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1. Rigas privatas pirmsskolas izglitibas iestades “Brunurupucuks”
visparigais raksturojums

Privata pirmsskolas izglitibas iestade “Brunurupucuks” atrodas Riga, Latgales
priekSpilséta, Kaniera iela 10a. Iestades teritorija ir nozogota. Pie ardurvim ir koda atsléga.
DroSibu gan teritorija, gan iestadé nodroSina €kas apsargs.

Privata pirmsskolas izglitibas iestade ’Brunurupucuks’’ darbojas kops 2014. gada.
Iestade Tstenota izglitibas programma ir licencéta atbilstosi LR normativajam prasibam. Izglitibas
iestades registracijas Nr. 3601803016. Iestadei 2014. gada 16. maija izdota Izglitibas kvalitates

valsts dienesta licence Nr. VV-7203 vispar€jas izglitibas programmas koda 01011121 isteno$anai.

2.1zglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki

Vizija: musdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola.
Misija: pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi,
kura izglitojamie apgiist individualitates veidosanos, macas daudzfunkcionala rotalu vide.

Pamatmeérkis: Jegpilns macibu un audzinaSanas process, kura bérns macas, praktiska darbiba

apgist pamatprasmes, zinasanas, un izpratni.
. Vértibas

Veido uz vértibam balstitus ieradumus (draudziba).

3.Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Privata pirmsskolas izglitibas iestade “Brunurupucuks” Tsteno Izglitibas un zinatnes ministrija licencétu
pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011121). Macibu satura pamats balstas uz bérnu attistibu, jaunu

prasmju un zinasanu apgiiSanu, istenojot kompetences balstitu macibu saturu.
Stipras puses:

o Pedagogu sastavs, kas sp&j pielagoties jaunam prasibam uz kompetencém balstita izglitibas
pieeja.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
o Izvertet vispargjas izglitibas programmas

(kods 01011111) licencésanas nepiecieSamibu un iespé&jas to ieviest macibas procesa.



4. MaciSana un macisanas.

4.1. MaciSanas kvalitate
Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes —
rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo sp€jam, vecumposma attistibas likumsakaribam, integréto
rotalnodarbibu, un izglitojamo macisanas tempam. MaciSanas metodes tiek izv€letas un korigetas
atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas Ipatnibam. MaciSanas procesa
izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam, ménesa témai un konkréetai
rotalnodarbibai. Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu
metodes — rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam,
izglitojama uztveres un darbibas tempam. MaciSanas metodes tiek izvél&tas un korigétas atkariba
no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, attistibas ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie
macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam, ménesa t€mai un konkrétai rotalnodarbibai.
Macibu satura TstenoSana pedagogi izmanto paSgatavotus metodiskos materialus, kas sekmé
1zvirzito sasniedzamo rezultatu apguvi.
Izglitojamiem interesantu maciSanas procesa norisi nodroSina misdienigi izremonteétas

grupu telpas un aizvien uzlabojamie rotallaukumi.
Stipras puses:

e Zinosi, izglitojama personigaja izaugsmeé ieintereseti pedagogi.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

o Pedagogu talakizglitiba saistiba ar kompetences balstitu macibu saturu.
Vertejums: loti labi.

4.2. MaciSanas kvalitate

Pirmsskolas iestade nodroSina iesp&ju izglitojamajiem sanemt savam sp&jam un vajadzibam
atbilstoSu kompetences balstitu macibu saturu. Pedagogs sadarbiba ar izglitojama vecaku
apspriez bérnam draudzigakas rotalmetodes, ka veicinat izglitojama kulttrhigiéniskas iemanas,
veidotu izzinas interesi.
Pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar pasgatavotu rotalmaterialu klastu, kuru pedagogi
sekmigi izmanto izglitojamo maciSanas kvalitates nodrosinasana.

Stipras puses:

o Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamo izglitot visas dienas garuma.

o Ir atbilstiga materiala baze grupas



Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat maciSanas kvalitates nodroSinasana iesaistit vecakus.
Vertejums: loti labi.
4.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu, skolotajas regulari vérte, kas izdevies, kam pastiprinati
japievers uzmaniba, kadi sasniedzamie rezultati izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai. Regulara
macisanas un macisanas vertésana ir neatnemama pedagogiska procesa sastavdala, lai nodroSinatu
jégpilnu, interesantu un aizraujoSu macibu procesu izglitojamajam, atbilsto$i vina sp&jam un interesém.
Macibu satura apguves laika bérna zinasanu, prasmju un attieksmju vért€jumu izsaka mutvardos,
uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos.
Izglitojamo vertesanas procesa tiek iegiita, apkopota un analizéta informacija, lai:

o noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi un attieksmju
veidoSanos;

o sekme@tu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinaSanam un prasmém;

e spriestu par macisanas efektivitati.

Vertejot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka ne tikai bérnu sasniegumu atbilstibu
noteiktam prasibam, bet arT katra izglitojama individualo attistibas dinamiku. Izvertgjot
sasniegumus, var spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma sniedzot
individualu palidzibu vai piesaistot izglitibas iestades atbalsta personalu.

Vecaki par bérnu sasniegumiem tiek informéeti katra macibu gada nosléguma, sanemot sasniedzamo
rezultatu apguves aprakstu.
Stipras puses:
e Individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama sasniegumiem

Turpmakas attistibas vajadzibas:
o Pilnveidot vérté€sanas sistemu iestade atbilstigi kompetence€s balstitam macibu saturam.
Veértejums: labi.

4.4, Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pirmsskola izglitojamo sasniegumi tiek vertéti rotalnodarbibas, kuras galvenais bérnu

darbibas veids ir rotala. Skolotajas censas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul&jot un



iedroSinot vinu nakamajai izzinoSai darbibai. Ikdiena beérnu dienas darbiba vecakiem tiek

atspogulota sleégta interneta vietng, tiek rikotas bé€rnu radoso darbu izstades.

Stipras puses:
o Pedagoga sp&ja veikt ve€rt€jumu ta, lai tas motivetu izglitojamos jauniem panakumiem un
1zzinas interesei.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
o Darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un taja
organiz€tajam aktivitatém.

Vertéjums: loti labi.

4.5. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas iestadé regulari tick apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas

vajadzibas. NepiecieSamibas gadijuma iestadé stradajosajiem pedagogiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem,
vai likumiskajiem parstavjiem tiek rastas iesp&jas nodrosinat psihologiska rakstura konsultacijas
pieaicinot atbilstosu specialistu.

Iestade vecakiem ir pieejamas logopeda konsultacijas. Ar izglitojamajiem logop&ds veic individualu darbu,
lai sekm@tu un stimul&tu runas aparata darbibu. Logop&ds nelielas apaksgrupas organize ar1

logoritmikas nodarbibas.

Pirmsskolas darbiniekiem (p&c vajadzibas) tiek piedavata iesp€ja apmeklet izglitojoSus kursus par

bérnu ar specialam vajadzibam ieklauSanu grupa. Tadgjadi tiek nodrosinats, ka pedagogi un pedagogu
paligi zina, ka rikoties dazadas nestandarta situacijas.

Stipras puses:

o Izglitojamajiem (p&c vajadzibas) ir nodrosinatas individualas logop&da nodarbibas.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat iestades darbiniekiem apmekl&t kursus par b&rna emocionalo labklajibu.

Vertejums: labi.



4.6. Izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka izglitojamo
drosibu izglitibas iestad€ un tas organiz&tajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradati reglament€joSie normativie akti, kas
nosaka darba droSibu darbiniekiem, ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu
macibu gadu, ka arT jaunais darbinieks tiek iepazistinats ar darba drosibu; tiek veikti attiecigi
ieraksti darba drosibas zurnala. Iestade tiek piesaistits kompetents darba drosibas specialists no
SIA “DROSIBA DARBA”, kur§ uzrauga darba droiibas ievéro$anu un veic profilakses
pasakumus.

Izglitojamajiem ir iztradatas dro$ibas instrukcijas — 1sas, berniem saprotamas, kuras péc
vajadzibas tiek aktualiz€tas. Izglitojamiem skolotajas veido rotalnodarbibas, lai bérni labak
izprastu droSibas noteikumus un tos ievérotu.

lestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un evakuacijas
kartiba, atbildigie par evakuaciju.

lestades telpas, ka arT rotallaukums ir iekartoti atbilstosi normativo aktu prasibam, ieejas
durvim ir koda atsléga. Ap iestadi ir noZogota teritorija.

Stipras puses:

e Izglitojamiem ir drosa vide.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat izglitojamos izglitot par drosibu sev apkart.

e Turpinat iestadi aprikot ar video novéroSanas kameram.
Vertéjums: loti labi.

4.7. Atbalsts personibas veidoSana

Pirmsskolas iestade tiek respektetas katra bérna individualas sp€jas, ka ar1 ipaSa uzmaniba versta uz So

sp&ju attistibu. Ir izvirziti sociali emocionalie audzinaSanas uzdevumi, kurus pedagogi realiz€ macibu gada

laika. Grupu skolotajas veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar miizikas skolotaju.. AudzinaSanas darbs

notiek ari sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, tieck organizétas izstades, kas veicina bérnu interesi

par apkartgjo pasauli un notikumiem. Liela uzmaniba tiek vérsta uz izglitojamo patriotisko

audzinasanu. Lacplésa diena iestades rotalaukuma tiek iedegtas sarkanbaltas sveces. Par godu

18. novembrim pie pirmsskolas €kas tiek izveidota Latvijas kontiira, un tiek aizdegtas svecites bérnu

gatavotajos svecturos.

Stipras puses:



o lestade nodroSina izglitojamiem veseligu dzivesveidu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Izzinot vecaku v€lmes, veidot intereSu izglitibas piedavajumu iestade.
Vertejums: labi.

4.8. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pirmsskola rotalnodarbibas un rotaldarbibu pedagogi veido ta, lai izglitojamie varétu viegli
ieklauties macibu procesa. Ja kadam no izglitojamajam izvirzitie sasniedzamie rezultati ir
nepaveicami, bérnam palidz skolotaja paligs. Ja izglitojamais ir kavejis pirmsskolas izglitibas
iestadi, skolotajas plano individualu darbu ar beérnu, lai palidz&tu vinam ieklauties macibu un rotalu
vidé. Pirmsskola izglitoSanas un macibu process paredz izglitoSanos visas dienas garuma, Iidz ar
to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat izglitojamajam piemérota laika.

Stipras puses:
e Dienas ritms atbalsta diferenc€tu un individualu pieeju izglitojama sp€ju un prasmju
attistiba.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e pilnveidot materialo bazi diferenc€tu uzdevumu veikSanai
Veértéjums: labi.

4.9. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Pirmsskolas iestade tiek istenota visparizglitojosa macibu programmu, bet ir iesp&jams nodrosinat
bérnu ar specialam vajadzibam ieklausanu pirmsskola. Pirmsskolas vide un piekltiSana tai ir
pielagota, ka arT ir labvéligs mikroklimats specialas izglitibas izglitojamo attistibai un integracijai.
Stipras puses:

o Iriesp€ja nodroSinat bérnu ar specialam vajadzibam ieklauSanu pirmsskola
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Atbalsta personala nodrosinajums b&rniem ar specialam vajadzibam.
Vertgjums — loti labi.

5. Mikroklimats

Izglitibas iestades kolektivs, savstarp€ji sadarbojoties, strada, lai raditu un veidotu iestades
mikroklimatu, kura butu pattkami stradat izglitojamiem, pedagogiem, ka ar1 skolotaju
paligiem. Izglitibas iestade tiek ieviestas un koptas tradicijas (tiek atzimeéti valsts svetki -

18.novembris, kopigi tiek svinéti Ziemassvetki, Lieldienas), lai nodroSinatu savstarpgju cienu un



labveligu attieksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empatiju, lai izglitojamie un personals
iestade justos komfortabli.

Iestades vadiba labprat uzklausa un iesp€ju robezas atbalsta pedagogu, iestades darbinieku un
vecaku ieteikumus un ierosinajumus turpmaka darba uzlaboSanai.

Stipras puses:

o lestade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki.

o lestade valda labvéligs mikroklimats.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.
Vertejums — loti labi.

5.1. Fiziska vide un vides pieejamiba

Privata pirmsskolas izglitibas iestades “Brunurupucuks” ¢ka atrodas Riga, Kaniera iela
10a. lestades telpas ir atbilstigas licencétas izglitibas programmu realizésanai. Grupu telpas ir
funkcionalas, estétiski noformeétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam. Grupu telpas ir atbilstosas sanitari higieniskajam prasibam, katru
gadalaiku telpas ir optimala gaisa temperatiira, telpas tiek regulari veédinatas un uzkoptas. Telpu
apgaismojums ir atbilstigs normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas,
kas veicina izglitojamo labsajatu. lzglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstigas sanitari
higienisko normu prasibam. lzglitibas iestade ir nozogota, ir savs ara laukumins ar konstrukcijam
izglitojamo fiziskajam aktivitatém. Ara teritorija ir apgaismota, lai izglitojamie varétu veikt ara
pastaigas un rotalas diennakts tumsaja perioda.

Stipras puses:
o Telpu estétiskais noform&jums, tiriba un kartiba iestades telpas.

e Pardomata un labiekartota iestades apkartne.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veikt tualetes telpas remontu
Vertgjums — loti labi.
'5.2. Iekartas un materialtehniskie resursi
Iestade ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi licencétas izglitibas
programmas realizéSanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo
augumam. Pedagogi un izglitojamie sava darba var izmantot datoru, skeneri, printeri, kopétaju,

CD atskanotaju



Stipras puses:
o lestadé ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realiz€Sanai.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
o legadaties projektoru
Vertejums — loti labi.
6. Pedagogu profesionala kapacitate

Iestade ir nodro$inata ar pedagogiem un pedagogu paligiem. Pedagogiska personala kvalifikacija

atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo

2

izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Iestadg strada 3 pirmsskolas skolotaji, 2 skolotaju paligi. lestadé tiek aktualizéta pedagogu
profesionala pilnveide.

Stipras puses:

o Izglitibas iestade ir nodroSinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

o Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par veselibas apdrosSinasanu.
Veértéjums — labi.

7. Administrativa efektivitate

lestades vaditaja, vaditajas vietniece mérktiecigi organizé un isteno vert€Sanu visos
pirmsskolas izglitibas iestades darbibas aspektos.

Pirmsskolas izglitibas iestades pozitiva sadarbibas vide veicina darbinieku iesaistiSanos
pasnovertésana. Pasnoveértéjuma kopgjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba
analizi.

Stipras puses:

e Visu iestades darbinieku lidzdaliba iestades darba pilnveides procesa.
o Izglitibas iestades attistibas planoSanas nepartrauktiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Veicinat un organizé€t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku v€lmes, iestades darba
planoSana.

Veértejums — labi.
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7.1. Vadibas profesionala darbiba
Vadibas darba reizi ceturksni plano organizatoriska darba sapulci, kura tiek parrunati
dazadi ar personalvadibu un dokumentu izstradi saistiti jautajumi.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir visa obligata iestades darbu reglament&josa dokumentacija.
Izstradatie dokumenti veidoti atbilstigi normativajiem aktiem. Dokumenti ir noforméti atbilstigi
dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstigi privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“’Brunurupucuks’’ lietu nomenklatiirai. Visam iestades personalam ir izstradati atbilstigi amatu
apraksti, kuros noteikti darbinieku darba pienakumi un tiesibas. P& nepiecieSamibas amatu
apraksti tiek aktualiz€ti, papildinati. Pirmsskolas izglitibas iestadeé vadiba veicina darbinieku
pozitivas attieksmes veidoSanu, nodroSinot atbilstigus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu,
profesionalas izaugsmes iesp€jas, salied€josus korporativos pasakumus visiem darbiniekiem un
apbalvojumus. Pirmsskolas izglitibas iestades vadibai ir noteikts darba laiks apmekletaju
pienemsanai.
Iestades vaditaja un vinas vietniece regulari parskata un izverteé iestades darbinieku
ierosinajumus iestades vadibas un pirmsskolas izglitibas iestades darbibas uzlaboSana.
Stipras puses:
o Situacijas izpratne, analize un sp&ja prognozet talako ricibu.
o lestades administracijas labvéliga un savstarpgji atbalstoSa sadarbiba.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
o Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta 1émuma realizaciju.
Veértejums — labi.
7.2. Atbalsts un sadarbiba
S briza apstaklos sadarbibas un atbalsta partneru iestadei nav.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Sekmgt atbalsta un sadarbibas partneru sadarbibu.

Vertejums — japilnveido
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